Helen Oy:n osakkeenomistajan nimitystoimikunnan tydjarjestys
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Helen Oy:n (jaliempana "Yhti6”) osakkeenomistajan nimitystoimikunta (jaljempana
"nimitystoimikunta”) on Yhtiéon osakkeenomistajan toimielin, jonka tehtavana on vuosittain
valmistella hallituksen jasenten valintaa koskevat ehdotukset yhtibkokoukselle ja
varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava riittava osaaminen
ja kokemus.

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittadminen ja kokoonpano

Nimitystoimikuntaan kuuluu viisi (5) jasentd. Nimitystoimikunnan jaseniksi valitaan
asemansa perusteella Helsingin kaupungin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja sek& kaupunginjohtaja. Lisaksi nimitystoimikunnan
jaseneksi valitaan yksi edustaja kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajistosta seka yksi muu henkilo.

Nimitystoimikunnan jasenet valitaan Yhtion yhtiokokouksessa kaupunginhallituksen
konsernijaoston nimeamispaatoksen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle ja
nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Nimitystoimikunta kokoontuu
jatkossa nimitystoimikunnan puheenjohtajan kutsusta.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Nimitystoimikunnan jasenten
toimikausi paattyy vuosittain uuden nimitystoimikunnan tultua nimetyksi.

Mikali osakkeenomistajan nimeama henkild eroaa nimitystoimikunnasta, nimitystoimikunta
Voi paattaa pyytaa uuden jasenen nimeamista. Mikali nimitystoimikunnan jasenten
lukumé&éara laskee alle kolmeen, nimitystoimikunnan on pyydettava tallaista nimeamista.

3. Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella yhtiokokoukselle vuosittain ehdotukset
seuraavalle toimikaudelle Yhtion ja sen tytaryhtididen hallituksen jasenten lukumaaraksi ja
hallituksen jaseniksi valittaviksi henkil6iksi.

Lis&ksi nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella kulloinkin valittavalle hallitukselle
ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi.

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotukset hallituksen jaseniksi valittaviksi henkildiksi myos
niiden Yhtion osakkuusyhtididen osalta, joihin Yhtiolla on oikeus nimetéa hallituksen tai
muun toimielimen jasen tai jAsenia yhtiojarjestyksen, osakassopimuksen tai muun
vastaavan sopimuksen perusteella.

Yhtiokokous voi paattaa myods muista nimitystoimikunnalle annettavista tehtavista.



4. Puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava nimitystoimikunnan tyota siten, etta
nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet seka ottaa huomioon
osakkeenomistajan ja Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset,
valmistelee kokouksen asialistan ja kokousmateriaalin seka toimii kokouksen
puheenjohtajana.

Puheenjohtajan tulee lisdksi kutsua koolle ylimaarainen nimitystoimikunnan kokous 14
paivan kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

5. Paatoksenteko
Nimitystoimikunta on paatésvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.

Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta
osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Kaikista nimitystoimikunnan paatoksista on laadittava poytakirja. Poytakirja tulee paivata,
numeroida ja sailyttaa luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja
vahintaan yhden jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

6. Hallituksen jasenten patevyys

Laatiessaan ehdotusta hallituksen kokoonpanoksi nimitystoimikunnan on huolehdittava,
ettd Yhtion hallituksella on riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién
toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksella tulee kollektiivina olla riittdva osaaminen ja patevyys erityisesti:
a) Yhtion toimialaan ja liikketoimintaan liittyvista asioista;

b) vastaavankokoisen osakeyhtitn johtamisesta;

c) konserni- ja taloushallinnosta,;

d) strategiasta;

e) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvasta hallintotavasta.

Nimitystoimikunnan tulee ehdotusta hallituksen jasenista tehdessaan ottaa huomioon
yhtibkokouksen sille antamat ohjeet ja Helsingin kaupungin konserniohjeen seka
johtamisen ja hallinnon keskeiset periaatteet -ohjeen méaaraykset.

7. Ehdotukset yhtiokokoukselle
Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle ja
osakkeenomistajalle vuosittain varsinaista yhtiokokousta edeltavan tammikuun 15.

paivdan mennessa. Nimitystoimikunnan ehdotukset sisallytetdan yhtitkokouskutsuun.

Mikali nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa, nimitystoimikunnan on toimitettava ehdotuksensa Yhtion hallitukselle ja



osakkeenomistajalle niin hyvissa ajoin, etta se on mahdollista sisallyttaa
yhtiokokouskutsuun.

8. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten tulee pitaa yhtiokokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat
tiedot luottamuksellisina.

9. Ty6jarjestyksen muuttaminen ja maarapaivat

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tAméan ty6jarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdottaa
tarpeellisiksi katsomansa muutokset yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyodjarjestykseen tarpeen vaatiessa
teknisluonteisia péaivityksia ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten
maaraan tai valintaperusteisiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa.

Mikali tassa tyodjarjestyksessa mainittu maarapaiva ei osu arkipaivalle, tulkitaan
tyojarjestyksessa tarkoitettavan viimeista sita edeltavaa arkipaivaa.



